AIESOPIMUS

Yhteisty0 Postimuseosaation ja Tampereen kaupungin/ Tampereen historiallisten museoiden kanssa

Talla aiesopimuksella sovitaan yhteistydstd Tampereen historiallisten museoiden ja Postimuseoséatio sr:n
kanssa. Toimijoiden valisend yhteisend tavoitteena on uusi yhteinen museo ja viestinnén alan
valtakunnallinen vastuumuseotehtava.

Postimuseosaatio yhteistydssa Tampereen kaupungin historiallisten museoiden, erityisesti Rupriikin ja
Pelimuseon osalta, hakee viestintimuseon valtakunnallisen vastuumuseon tehtavaa. Taman liséksi ne
alkavat toteuttaa viestintamuseotoimintaan liittyvdd muuta erikseen sovittavaa ja Vapriikissa tapahtuvaa
museo- ja nayttelytoimintaa vuodesta 2024 alkaen.

Ensimmaisessa vaiheessa sovitaan yhteisisté tavoitteista, resurssien jakamisesta ja yhteistyomallista, jotka
tayttavat valtakunnallisen vastuumuseon kriteerit. Ajallisesti timé tarkoittaa ajanjaksoa tdman sopimuksen
allekirjoittamisesta lahtien ja jatkuen 30.9.2022.

Toisessa vaiheessa (alkaen 1.10.2022 jatkuen vuoteen 2025) yhteisty6ta suunnitellaan tehtavan yhtena
toimijana projektinomaisesti.

Taman liséksi voidaan keskustella kolmannesta vaiheesta (vuonna 2026), jossa yhteisty6ta tehtéisiin yhtend
toimintayksikkdna. Toimintayksikon rakenne, tehtévét, vastuut ja resursointi maariteltéisiin erikseen.

1. Voimassa olevat sopimukset Tampereen historiallisten museoiden ja Postimuseosaation valilla
Tampereen kaupungin historiallisten museoiden ja Postimuseosaation valilla on solmittu vuokrasopimus
18.2.2014, jossa on sovittu mm. tilavuokrasta ja tuottojen jaosta. Sopimuksessa sovitaan myos yhteisista
museopalveluista. Tamé sopimus jatkaa voimassaoloa vahintaan 1.6.2024 saakka.

2. YhteistyOsta sopiminen Postimuseosaation ja Tampereen historiallisten museoiden kesken MuseoX-
hankkeessa.

2.1. Yhteistyon muodot

Talla yhteistydsopimuksella sitoudumme toteuttamaan kolmiportaisen organisoitumisen mallin uuden
yhteisen museon toteuttamiseksi.

Yhteistyon muodot

- nayttelyt: pyrimme yhdessd hakemaan ratkaisuja yhteisen nayttelyohjelman tekemiseen seké
yhteisen nayttelynteko-organisaation luomiseen. Tarkoituksena on toteuttaa nayttelyita
yhteistydssa Vapriikin nayttelyohjelmiston kanssa niin, etta nayttelyohjelmistot luovat entista
vetovoimaisempaa Vapriikkia.

- kokoelmat: pyrimme yhdessa hakemaan ratkaisuja uuden sdhkdsyntyisen aineiston tallentamiseen.
Viestintaan liittyvat Tampereen museoiden kokoelmat jatkavat Tampereen museoiden kokoelmina
ja samaan aihealueeseen liittyvat lahjoitukset karttuvat samaan kokoelmaan. Postimuseosaation ja
Postimuseon kokoelmat jatkavat Postimuseon kokoelmina ja samaan aihealueeseen liittyvéat
lahjoitukset karttuvat samaan kokoelmaan. Digitaaliset kokoelmat alkavat karttua Postimuseon
kokoelmien yhteyteen. Toisessa vaiheessa kokoelmien yhteista kayttamista edistetddn molempien




museoiden puolelta (mm. museot antavat kayttdoikeudet toistensa kokoelmatietokantoihin).
Kartuntatiimit valmistelevat kartuntaehdotukset ja tuovat ne paatettavaksi omille paatostahoilleen.
Kolmannen vaiheen mahdollisesta yhteistytsta neuvotellaan erikseen.

- valtakunnallinen tyd: pyrimme yhdessé alla olevalla resurssilla tekemaan valtakunnalliseen tyohon
liittyvia tehtévig, jotka ovat kirjattu valtakunnalliseen vastuumuseohakemukseen (mikali tehtava
mydnnet4an). Muodostamme valtakunnallisen tyon suunnitelman yhdessé.

- nimi ja bréndi: museot sitoutuvat muodostamaan yhdessa uudelle museolle nimen ja brandin, joita
voidaan alkaa kayttaa vuodesta 2024 alkaen.

- paatokset: toisessa vaiheessa nayttelyohjelmaan, yleisétyéohjelmaan, kokoelmiin liittyvat
paatokset tehdaén yhteistydssa. Kolmannen vaiheen mahdollisista pdatoksentekoprosesseista ja
talousmallista neuvotellaan erikseen.

2.2. YhteistyOn rahoittaminen
Kumpikin osapuoli sitoutuu investoimaa yhteisiin nayttely- tai muihin projekteihin omaa ty6aikaa ja
resursseja erikseen sovittavalla tavalla.

Ensimmaisessa vaiheessa sitoudutaan sopimaan raha- ja henkiléresurssien kaytosta.
Vuoden 2022 nayttelyiden rahoitusosuudet sovitaan tapauskohtaisesti erikseen.

Toisessa ja mahdollisessa kolmannessa vaiheessa sovitaan tarkemmin yhteisten nayttelyhankkeiden
(ydinnayttely ja vaihtuvat nayttelyt) rahoituksesta. Yhteisesti sovittavalla poolirahoituksella jarjestetaan
Vapriikkiin laadukasta nayttely- ja yleisétydtoimintaa sekd markkinointia.

Valtakunnallisella vastuumuseotehtévarahoituksella, jos rahoitus mydnnetaan, rahoitetaan valtakunnallisia
vastuumuseon tehtéavié.

2.3. Yhteisty6n henkil6resurssit

Ensimmaisessa vaiheessa valtakunnalliseen vastuumuseotehtavien suunnitteluun ja valmisteluun seké
Vapriikissa tehtéviin nayttely- ja yleisotyotehtévien ja kokoelmatydn hoitamiseen 5 htv (Postimuseoséétio)
+ 1,7 htv (Tampereen historialliset museot).

Tampereen kaupungin historiallisten museoiden puolelta toisessa vaiheessa allokoidaan 1,7 htv kahden
tutkijan (Mediamuseo Rupriikin ja Pelimuseon tutkijat) tytaikaa. Postimuseosaation tyépanostus on myos
edelleen v&hint&an 5 htv:ta.

Mahdollisen kolmannen vaiheen resursoinnista ja museon toiminta- ja hallintomallista neuvotellaan
erikseen.

3. Tilojen kayttd

Sopimuksessa museot sitoutuvat esittdmaan nayttelytoimintaa ja jarjestamaan yleisdtydtoimintaa ja
toimimaan yhteisena kokonaisuutena Vapriikin tiloissa, jonka nayttelytiloihin kuuluvat nykyinen
Postimuseon tila tydpajatilan kayttéoikeuksineen (650m2) seka nykyinen Mediamuseo Rupriikin (200m2) ja
Pelimuseon (400m2) nayttelytila. Tilojen kdytosta ja tilaratkaisuista sovitaan ja voidaan neuvotella yhdessa
Postimuseosaation ja Tampereen historiallisten museoiden kanssa.

Lisaksi nayttely- ja tapahtumatoimintaa voidaan suunnitella osaksi valtakunnallista nayttely- ja
tapahtumatoimintaa, jolloin ne tapahtuvat muualla kuin Vapriikissa.



4. Muuta

Talla yhteistydsopimuksella molemmat osapuolet pyrkivat laatimaan sopimuksen 30.9.2022 mennessa seka
toteuttamaan yhteistydsopimuksessa laaditut askeleet museokokonaisuuden toteuttamiseksi, silloinkin jos
valtakunnallista vastuumuseotehtévéé ja sen tuomaa liséresurssia ei saataisi.

Aiesopimus ei kosketa Postimuseosaatiokonserniin kuuluvaa Tampereen Kokoelmahalli-yhtitta.

5. Saation muutos

Tassé aiesopimuksessa Postimuseoséation Tampereen kaupungin henkiléjasenméaraa sitoudutaan
kasvattamaan 1/5 -> 2/6 vuonna 2023 (vuosikokoukseen mennesséd). Vuoteen 2026 mennessa
Postimuseosaation saantoja ja tarkoitusta muutetaan liséédntyvan resurssin mukaisesti.

6. Sopimuksen tarkistaminen ja mahdolliset ristiriitatilanteet

Sopimuksen sisaltéa voidaan tarkastella ja tarkentaa méaaraajoin sopimuskumppanien kesken. Mahdolliset
ristiriitatilanteet pyritdan ratkaisemaan keskustelemalla yhteistydkumppaneiden kesken.

Tampereella ??.7?.2022

Kimmo Antila Lauri Savisaari
Toimitusjohtaja Sivistyspalveluiden johtaja
Postimuseosaatio sr Tampereen kaupunki

Marjo-Riitta Saloniemi
Museonjohtaja

Tampereen historialliset museot
Tampereen kaupunki



